
求人票・中高等部体育科教員募集

求人対象：既卒経験者および　2023年４月　卒業見込・修了見込者

人数

1人
大卒・
院卒

既卒経験者歓迎

学校概要

2004 12

10

求
 

人
 

内
 

容

分 ～ 17 時 00 分8

基本給
大卒初任給　212.400円

修士課程修了者初任給　234,100円

7711

82

合計

群馬県太田市内ケ島町1361-4

外国人b)

時 15教員 初等部 勤務時間 平日

英語イマージョン教育カリキュラム
を認められた教育特区校としての
日本で初めての小中高一貫校で
す。日本及び世界の文化や歴史の
知識を養い、それらを重んじること
ができる生徒の育成を目指してい
ます。

求
　
　
人
　
　
者

書類選考（履歴書英・日）・あれば職務履歴書
第一次選考通過者にのみ、第二次選考の案内および必要書類の案内を送付

2023年9月1日(金）
（審査は随時行います）

休日休暇
完全週休2日制（土日に学校行事がある場合は振替休日あり）・祝祭日
年次有給休暇20日　　夏季休暇・盆休暇・年末年始休暇

申
込
方
法

人事担当への連絡は、平
日午前9時から午後5時の
間でお願いします。

受付期間

賞与 年2回　（人事院勧告に準ずる）

勤
　
務
　
条
　
件

区分

職種

昇給 年1回

38万円

交通費 本校指定により支給

応
募
・
選
考

加入保険 私学共済・労災・雇用 住宅手当 本校指定により支給

創立年月

47

kameyama@gka.jp

群馬県太田市内ヶ島町1361-4

総務課　採用担当所属部課

a)+b)

27

c) +d)

-

http://www.gka.ed.jp

ｃ）

職　　種

億

TEL

フリガナ

職　務　内　容

男9170

校長名

〒 373 -

学校法人太田国際学園ぐんま国際アカデミー中高等部

-

フリガナ ガッコウホウジンオオタコクサイガクエングンマコクサイアカデミーチュウコウトウブ

月

ホーム
ページ

0813 47

亀山　優子

年

- -

0276

〒 373 0813 0276

中高等部校長　金子　弘幸　

7711

日本人a)

TEL

ぐんま国際アカデミーは、日々変化を遂げる国際
社会の中でリーダーとして必要な能力と知識を備
えた国際人の育成に努めてまいります。その教
育手段として、本校は日本人教員と外国人教員
による英語イマージョンプログラム（教育）に基づ
いたカリキュラムを用い、児童・生徒の能力を最
大限に伸ばす教育を実践いたします。この特色
ある教育を通じ、日本人としての意識（アイデン
ティティ)の確立や世界の多様な異文化を理解す
ることにも力を注ぎ、世界のあらゆる分野で活躍
できる人材の育成を目指します。本校の日本人
教員は、現在12カ国から来ている外国人教員と
協力して、国際的な環境の中で日々児童生徒の
指導にあたっています。

本校の特色

従

業

員

数

カメヤマ　ユウコ

-

第一次
選考

第二次
選考

志望動機・小論文・指導案を参考にする
模擬授業・面接（英語面接を含む）適性検査を実施する

会場

45女

そ
の
他

メール添付または郵送にてご応募
ください。メールの場合は『2023
年度中高等部体育科教員応募』
と明記してください。また原本は後
日郵送してください。

ぐんま国際アカデミー中高等部校舎（内ケ島町キャンパス）

事業内容

資本金

勤務予定地

154人学校法人

44

採　用
担当者

氏名

ぐんま国際
アカデミー
中高等部

理事長名

E-mail

清水　聖義

書 類
提出先

ｄ）
72

中高等部体育科教員
(英語で体育科指導）

専任

選考後の流れ

第二次選考後、合格者および不合格者に通知
＊採用試験通過者には下記の書類を提出していただきます。卒業証明書、成績証明書、教員免許の写し
（所有する免許状すべて）、身元証明書、身分証明書、健康診断書、承諾書、誓約書 （身元証明書、承諾

書、誓約書は学校指定書式）採用日前に提出。後日、入職説明会に出席

2023年4月採用

ぐんま国際アカデミー初等部教諭。
学級担任として、主に国語科、社会
科を指導する。担当学年により、家
庭科や体育科の指導を行い、T2と
してチームティーチングに入る教科
もある。変動する場合もあるが、持ち
時間数は週１９時間（2023年度）と
なっている。
学級を外国人教師や専科の教師と
経営していくため、互いを尊重しな
がら働いていくことが求められる。

資格

１）2020年4月1日の時点での時点で有
効な中高保健体育の教員免許状を保
持する者で体育科の指導ができる者
２）心身ともに健康で教育に熱意があ
ること
３）学校教育法第9条の欠格事由に該
当しないこと
４）教科の専門知識があること
５）英語のみで体育の授業を行えるだ
けの十分な英語力があること
6）心身ともに健康で教育に熱意がある
こと
７）英語コミュニケーション力があり、外
国人と仕事ができること

学校法人名

所在地
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